
　　　　

2025 年 3 月 21 日

9 時 0 分から 18 時 0 分まで あり なし

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念 「子どもたちから教わる」ということ。「遊び心のある社会福祉」を大切に、『７つのＵ』を提供していきます。

事業所名 Ｕプロミッション 作成日支援プログラム（参考様式）

集団活動や自然体験活動等を通して、仲間に対する働きかけや興味の幅を広げていく。
創作活動では色や形、大きさ、重さ・手順などを無理なく感じ取れるように促すとともに、「楽しい・できた」を大切に個々の特性に配慮した支援を行う。
子どもたちからの発信を大切にし、「やってみたい」の実現に寄り添う環境をづくりを心がける。

状況に応じたコミュニケーション手段や、伝達をするための選択を行う。
活動始まりや終わりのあいさつ・ふり返りや皆の前でお話をすることで、自分の気持ちを表出できる場面をつくる。
言葉だけでなく、絵カード・身振り・手振り・ジェスチャーなどでの自発的な表現を促し、「伝える・伝わる」楽しさを感じられる機会を増やす。

グループで行う運動では、チーム分けや役割分担をしながら、ルールや順番を守ることや友達と協力する、認め合うなど協調性を身につける。
自分のできることや苦手なことなども、安心して活動ができる環境・仲間づくりにつながるよう支援を行う。
地域環境を活かし、農業体験や職場体験をすることで社会との関わりを経験する機会を得る。

支援方針 「地域に根差した活動を通じて、一人ひとりの人生を豊かに」

営業時間 送迎実施の有無

主な行事等

四季のイベント：サイクリング・ラフティング・ヨット＆シーカヤック・キャンプ・スキー・Uプロ感謝祭・アートフェスティバルなど。
Ｕプロミッションイベント：サイクリング・ナイトデイ・保護者交流会・「のいちごはん」など地域の食材で料理教室
　　　　　　　　　　　　　岩井屋(お茶屋)さん職業見学、体験・田植え・とうもろこし収穫体験・ねぎ収穫体験など。

（別添資料１）

家族支援

さまざまなイベントを通して、ご家族も一緒に楽しめる機会を提供する。
事業所・子ども同士・保護者同士がつながり、成長や課題の共有、情報交換が
できる場面を増やしていく。

移行支援

就労を見据えた活動内容を取り入れる。ライフステージの変化に伴い、学校
や関連の医療・福祉施設と情報交換や担当者会議を行い、移行先や次のス
テップに進むためのお手伝いをしていく。

地域支援・地域連携

地元の自然環境や施設を活かした活動を継続する。地域の職場見学・体験をさ
せていただいたり、保護者の協力を得ながら、収穫体験や料理教室など、親子
や参加者同士・地域がつながる仕組みを構築していく。

職員の質の向上

常時スタッフミーティングによる情報共有。
事業者内外の研修会への参加や、外部講師からの助言を受け、知識と経験を
積み重ねる。

支　援　内　容

運動を通して色々な体の動かし方を体験することで、体力の向上や運動機能の発達などを促す。
さまざまなスポーツに触れながら、生涯を通してスポーツに取り組むなど、将来の余暇活動につなげていく。
環境の変化や自身の成長によっておこる感情を、客観的に受け入れ行動していけるよう支援を行う。

ラジオ体操やリズム体操などを取り入れ、自然に体を動かしながら身体や気持ちをほぐしていく。
大トランポリンやマット運動など、大きく体を動かすことで様々な感覚の刺激を受け、体を動かす楽しさを知る。公園遊びなどの外活動を取り入れ、場面に応じた運動感覚を知る。
バドミントンやフライングディスクなど、余暇活動につながるプログラムを取り入れながら、様々な運動にチャレンジする機会を増やしていく。

本
人
支
援


